
 "شركت در دوره هاي آموزشي بر اساس ابلاغ انشايي "بخشنامه آموزشي در خصوص 

 

هيات امناء محترم دانشگاه ، بدينوسيله شرايط  21/7/12مصوبه مورخ  03در راستاي اجري بند 

استفاده و بهره مندي از بند فوق الذكر ، به شرح ذيل اعلام مي گردد ، خواهشمند است دستور 

 رابط محترم آموزشي آن واحد اطلاع رساني لازم در اين زمينه صورت پذيرد. فرماييد از طريق

با توجه به مصوبه فوق الذكر كاركناني كه بنا به ضرورت اداري ، وظايف ديگري غير از پست  -2

درصد ، دوره هاي مربوط به  03سازماني به آنان محول گرديده ، مي توانند حداكثر به ميزان 

 نموده و از امتياز آموزشي آن بهره مند گردند.وظايف جديد را طي 

صدور ابلاغ انشايي جهت كاركناني كه فاقد ابلاغ مي باشند با تائيد بالاترين مقام مسئول واحد  -1

 الزامي است.

غ اتكميل وارسال )فرم پيوست( به انضمام ابلاغ صادر شده به اين مديريت، جهت  ثبت ابل -0

 صادر شده در سيستم آموزش

با توجه به اينكه از ابتداي سال جاري مطابق با دستور العمل آموزش و توانمند سازي كاركنان -4

غير هيات علمي، جهت هر يك از مقاطع تحصيلي سقف ساعات آموزشي تعيين گرديده است، 

 ميزان ساعات آموزشي مجاز مربوط  به ابلاغ انشايي به شرح جدول زير خواهد بود.

ساعت ، سقف ساعات  203لي فوق ديپلم ، سقف ساعات آموزشي در سال *** تا مدرك تحصي

 ساعت  70مورد محاسبه با توجه به ابلاغ 

ساعت ، سقف ساعات مورد محاسبه با توجه  203*** ليسانس ، سقف ساعات آموزشي در سال 

 ساعت 50به ابلاغ 

اعات مورد محاسبه ساعت ، سقف س 213***فوق ليسانس و بالاتر سقف ساعات آموزشي در سال 

 ساعت  53با توجه به ابلاغ 

كاركناني كه داراي چندين ابلاغ مي باشند مجاز خواهند بود صرفا از يك ابلاغ خود استفاده  -0

 نمايند.

قابل اجرا خواهد بود ومشمول دوره هاي آموزشي قبل  21/7/12مصوبه فوق الذكر از تاريخ -5

 نخواهد شد.
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