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 امضاء: عنوان پست

 دکتر مهرزاد لطفی

 

  معاون توسعه مدیریت و منابع  و رئیس کمیته اجرائی

 دکتر حامد فصیحی نیا

 

  مدیر نوسازی و توسعه سرمایه انسانی

 دکتر حامد فصیحی نیا

 

  اداری مدیر تحول

 روح اله علیزاده

 

 کارشناس مسئول طبقه بندی مشاغل
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