
 1402-1403یی در سال ه آموزش دانشکده تغذیه و علوم غذابرنامه عملیاتی دفتر توسع

 ردیف
مسئول  شرح فعالیت هدف اختصاصی

 اجرا

زمان 

 شروع

 گزارش پیشرفت بودجه نحوه پایش

 ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان 1

 انجام ارزشیابی در هر ترم تحصیلی

 هابررسی شکایات اساتید و پیگری آن

 ارزشیابی تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه

 ارائه گزارش به اساتید مربوطه و مدیر گروه آموزشی و دانشگاه

 بازخورد نتایج با استاد

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

 به صورت ترمی    هر سال تحصیلی 1402سال 

 ارزشیابی سالیانه همکار از همکار 2

  اساتیدارائه فرم همکاران و تکمیل آن توسط 

 انجام ارزشیابی 

 های ارزشیابیتحلیل نتایج بر اساس آیین نامه 

 ارائه گزارش تحلیل به استادان و مدیرگروه آموزشی و دانشگاه

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

  سالیانه صورت به   هر سال تحصیلی 1402سال 

3 
ارتقاء وضعیت ارزشیابی تحلیل و اقدام برای 

 کمی اساتید

 - ارزشیابی در هر ترم تحصیلیانجام پایش 

 - تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه ارزشیابی 

 -  ارائه گزارش تحلیل به واحدهای مربوطه از دانشکده و

 دانشگاه

 - بازخورد نتایج پایش به اساتید 

 - (ه جلسمداخلات جهت ارتقاء ارزشیابی بر اساس نتایج پایش

 فلوشیپ آموزشی(معرفی برای ، با اساتید

 عهدفتر توس

آموزش 

 دانشکده

  هر ترم تحصیلی 1402سال 

به صورت سالیانه یا ترمی 

بر اساس 

 دانشگاه EDC درخواست



4 
، ترفیع و ارتقا اعضای گزارشات ارزشیابی

  هیات علمی

 - ارائه گزارشات ترفیع سالانه اساتید هر سه ماه 

 - ارائه گزارشات تبدیل وضعیت 

 -  زمان در طول ترمارائه گزارشات ارتقاء اساتید در هر 

 - ارائه گزارشات ارزشیابی همکاران هر سال 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

  هر ترم تحصیلی 1402سال 

به صورت سالیانه یا ترمی 

بر اساس 

 دانشگاه EDC درخواست

5 
 و دوره طرح و درس  بازنگری و تدوین طرح

 دانشکده هایرشته در بوک لاگ

 طرح و درس  طرحانجام شده  یهایبازنگرتدوین و  یریگیپ

 از مدیران گروه های آموزشی بوک لاگ و دوره

  در دسترس قراردادن طرح درس، طرح دوره، و لاگ بوک

 دروس در سایت دانشکده

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

   هر سال تحصیلی 1402سال 

به صورت سالیانه یا ترمی 

بر اساس 

 دانشگاه EDC درخواست

 پایان ترمی هاتحلیل آزمون 6

 دریافت گزارش نمرات و تحلیل آزمون 

 ارائه گزارش تحلیل آزمون به استاد یا هماهنگ کننده درس 

 تفسیر گزارش و اعمال تغییرات لازم در گروه 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

   هر سال تحصیلی 1402سال 
به صورت ترمی بر اساس 

 دانشگاه EDC درخواست

 7 
معرفی اعضای هیئت علمی برای شرکت در 

 فلوشیپ های آموزشی

 پیگیری و بررسی اساتیدی که در فلوشیپ ها شرکت نکرده 

 اند

 ارسال مشخصات استادان برای شرکت در دوره 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

   هر سال تحصیلی 1402سال 

به صورت سالیانه یا ترمی 

بر اساس 

 دانشگاه EDC درخواست

8  
 EDCنتایج و ارائه به فعالیت ها، جمع بندی 

 دانشگاه

  ارائه فرم تهیه شده به اعضای هیئت علمی دانشکده و جمع

آنالیز و  آوری فرم های تکمیل شده توسط گروه های آموزشی

 جمع بندی داده 

 برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های مورد نیاز 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

   تحصیلیهر سال  1402سال 

به صورت سالیانه یا ترمی 

بر اساس 

 دانشگاه EDC درخواست



 


