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 شروع

 گزارش پیشرفت  بودجه نحوه پایش 

 ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان 1

 انجام ارزشیابی در هر ترم تحصیلی 

 ها بررسی شکایات اساتید و پیگری آن

 ارزشیابی  تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه

 ارائه گزارش به اساتید مربوطه و مدیر گروه آموزشی و دانشگاه 

 بازخورد نتایج با استاد 

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
 به صورت ترمی     تحصیلی  سالهر 

 ارزشیابی سالیانه همکار از همکار 2

 توسط اساتید ارائه فرم همکاران و تکمیل آن   •

 انجام ارزشیابی  •

 های ارزشیابی تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه •

 ارائه گزارش تحلیل به استادان و مدیرگروه آموزشی و دانشگاه 

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
  سالیانه صورت به   هر سال تحصیلی 

3 
ارتقاء وضعیت  تحلیل و اقدام برای 

 ارزشیابی کمی اساتید

 انجام پایش ارزشیابی در هر ترم تحصیلی - •

 تحلیل نتایج بر اساس آیین نامه ارزشیابی  - •

 ارائه گزارش تحلیل به واحدهای مربوطه از دانشکده و دانشگاه - •

 بازخورد نتایج پایش به اساتید - •

جلسه با  مداخلات جهت ارتقاء ارزشیابی بر اساس نتایج پایش) - •

 شی( فلوشیپ آموزمعرفی برای ، اساتید

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
  هر ترم تحصیلی 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست

4 
، ترفیع و ارتقا  گزارشات ارزشیابی 

   اعضای هیات علمی 

 ارائه گزارشات ترفیع سالانه اساتید هر سه ماه  - •

 ارائه گزارشات تبدیل وضعیت - •

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
  هر ترم تحصیلی 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست



 ارتقاء اساتید در هر زمان در طول ترم ارائه گزارشات  - •

 ارائه گزارشات ارزشیابی همکاران هر سال  - •

5 

  طرح و  درس  بازنگری و تدوین طرح

 هایرشته در بوک لاگ و  دوره

 دانشکده 

 دوره طرح  و درس  طرح انجام شده  یهایبازنگرتدوین و  یریگیپ

 از مدیران گروه های آموزشی  بوک لاگ و

در دسترس قراردادن طرح درس، طرح دوره، و لاگ بوک دروس  •

 در سایت دانشکده 

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
   هر سال تحصیلی 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست

 ی پایان ترم هاتحلیل آزمون 6

 دریافت گزارش نمرات و تحلیل آزمون •

 ارائه گزارش تحلیل آزمون به استاد یا هماهنگ کننده درس  •

 تفسیر گزارش و اعمال تغییرات لازم در گروه  •

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
   هر سال تحصیلی 

به صورت ترمی بر اساس  

 دانشگاه  EDC درخواست

 7 
معرفی اعضای هیئت علمی برای 

 فلوشیپ های آموزشی شرکت در 

 اند  پیگیری و بررسی اساتیدی که در فلوشیپ ها شرکت نکرده •

 ارسال مشخصات استادان برای شرکت در دوره  •
دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
   هر سال تحصیلی 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست

 فعال شدن جلسات رشد و بالندگی 8
هماهنگی و تشکیل جلسات و جمع آوری و انعکاس مشکلات   •

 های نوآورانههای آموزشی مطرح شده و فعالیتآموزشی گروه

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 

بر اساس   ا ی انهی به صورت سال   ی ل یهر سال تحص

 دانشگاه  EDC درخواست

 های دانشجوییکمیتهفعال شدن  9
جمع آوری و انعکاس ایده های دانشجویی در زمینه های مختلف  •

 آموزشی مطرح شده در کمیته های دانشجویی 

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 

بر اساس   ا ی انهی به صورت سال   ی ل یهر سال تحص

 دانشگاه  EDC درخواست

10 
جمع بندی فعالیت ها، نتایج و ارائه 

 دانشگاه  EDCبه 

در جلسات شورای مرکزی دفاتر توسعه    EDOشرکت مدیر و کارشناس   •

 آموزش در دانشگاه 

  ارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزشی دانشگاه به صورت دوره ای •

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
   هر سال تحصیلی 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست



به اعضای  ریزی درسی گزارش درحیطه برنامهارائه فرم تهیه شده  •

هیئت علمی دانشکده و جمع آوری فرم های تکمیل شده توسط  

 آنالیز و جمع بندی داده  و گروه های آموزشی 

 برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های مورد نیاز )تحلیل آزمون(  •

  د یدر جشنواره شه   یعلم  أتیه  ی شرکت اعضا یبرا یبسترساز •

 ی و کشور یدانشگاه  یمطهر

 سنجش و ارزیابی دانشجو 11

 دانشجو   یابیارز  یینامه اجرا  وهیش  یاجرا 

و لاگ    ویمانند پورتفول  نینو  یابی ارزش  یابزارها   یمشاوره و مشارکت در طراح

 بوک 

نامه    وهیش  یساز   ادهیبا مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پ  یهمکار 

 دانشجو   یابیارز  ییاجرا

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
   هر سال تحصیلی 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست

12 
آموزش های مبتنی بر جامعه و  

 پاسخگو

آموزش    شیو پا  یابینظام ارزش  یو اجرا   یبا مرکز مطالعات در طراح  یهمکار  •

 بر جامعه و پاسخگو   یمبتن

توانمندسازی اعضای هیأت  پیگیری و اطلاع رسانی کارگاه های مرتبط با   •

 علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو 

دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده 

سال  

1403 
   سال تحصیلی هر 

به صورت سالیانه یا ترمی بر اساس 

 دانشگاه  EDC درخواست

 


