
  

 

 تخلفات اداری

 استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر:-1

استفاده مواد مخدر به هر ریق ) دود کردن، خوردن،تزریق 

کردن و ....( بصورت تفننی و یا استفاده بصورت دائم و متداول 

 توسط کارمند دولت تخلف محسوب می شود.

داشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمت های -2

 آموزشی و تحقیقاتی:

طبق قانون هر فرد حق داشتن یک شغل دولتی دارد. بنابراین 

داشتن دو شغل دولتی تمام وقت که مستلزم داشتن پست 

های سازمانی، ردیف استخدامی و ... باشد تخلف محسوب می 

شود. البته به سبب شرایط خاص سمت های اموزشی و 

 تحقیقاتی برای این دو سمت استثناء قائل شده است.

ستفاده غیر مجاز از شئون یا موقعیت شغلی هر نوع ا-3

 و امکانات و اموال دولتی:

اگر کارمند دولت از امکانات و وسایل و اموال دولتی که بر 

حسب وظیفه در اختیار اوست و یا از موقعیت های شغلی خود 

استفاده غیر مجاز نماید) یعنی غیر از مواردی که قوانین و 

 خلف این بند می باشد.مقررات مشخص نموده است(مشمول ت

جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و -4

 اوراق رسمی یا دولتی

قانون مجازات اسلامی آمده است.  523تعریف جعل در ماده 

 معمولاً جعل دو نوع است:

 

الف: جعل مادی به معنی قلب حقیقت بوسیله یک عمل مادی در 

 نوشتجات رسمی یا عادی دولتی

به معنی قلب حقیقت در مضمون و ماهیت یک عمل ب: جعل مفادی 

حقوقی بدون اینکه با عمل مادی همراه باشد. هم چنین هر گونه 

تغییر یا درج نوشته ای خلاف واقع در اسناد و اوراق رسمی مشمول 

 دست بردن در اوراق و اسناد است.

دست بردن در سئوالات، اوراق، مدارک و دفاتر امتحانی -5

 امتحانی یا تعویض آنها:افشای سئوالات 

هرگونه تعویض، تغییر، اضافه یا کم نمودن سوالات امتحانی اوراق، 

 مدارک، دفاتر امتحانی توسط کارمند دولت تخلف است. 

هم چنین بازکردن و در اختیار دیگران گذاشتن سئوالات امتحانی 

لاک و مهر شده تخلف است و با کارمند خاصی برابر قانون برخورد 

 .می شود

 دادن نمره یا امتیاز بر خلاف ضوابط:-6

کم و زیاد دادن نمره یا امتیاز بر خلاف ضوابط و مقررات که موجب 

ایجاد حق کاذب و یا تضییع حق برای فرد گردد از سوی کارمند 

 دولت تخلف محسوب می گردد.

 غیبت غیر موجه بصورت متوالی یا متناوب:-7

مجوز و یا دلیل سند موجه عدم حضور در محل خدمت بدون داشتن 

 بصورت منقطع و یا متوالی تخلف محسوب می گردد.

 

 

 سوء استفاده از مقام و یا موقعیت اداری:-8

هرگونه سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری کارمند دولت 

که موجبات تضییع حقوق معنوی یا مادی دولت یا سایر 

 اشخاص را فراهم نماید تخلف محسوب می گردد.

بازرسی یا باز کردن پاکتها و  توقیف، اختفاء-9

محمولات پستی یا معدوم کردن آنها و استراق سمع 

 بدون مجوز قانونی:

توقیف، مخفی کردن،بازنمودن،بررسی کردن،معدوم یا امحا 

کردن پاکت های پستی توسط کارمندان دولت تخلف 

محسوب می گردد. هم چنین هر نوع استراق سمع بدون 

کتبی از مقامات صلاحیت دار توسط کارمند کسب مجوز 

 دولت از مصادیق تخلف فوق است.

 

کارشکنی و شایعه پراکنی، وادار ساختن یا -10

تحریک دیگران به کارشکنی یا کم کاری و ایراد 

خسارت به امواد دولتی و اعمال فشارهای فردی برای 

 تحصیل مقاصد غیر قانونی:

حرکات توسط کارمند دولت ارتکاب هر گونه اعمال،رفتار و 

بصورت مستقیم یا غیر مستقیم که موجبات کارشکنی، 

شایعه پراکنی و تحریک دیگران به کارشکنی و کم کاری 

در وضایف اداری را فراهم نماید تخلف محسوب می شود. 

هم چنین هرگونه اعمالیکه موجبات بروز خسارت به امواد 

اهم کند بعنوان دولتی برای تحصیل مقاصد غیرقانونی را فر

 تخلف قلمداد می گردد.



  

 

شرکت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی با  -11

تحریک به برپایی تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی 

و اعمال فشارهای گروهی برای تحصیل مقاصد غیر 

 :قانونی

شرکت در تحصن،اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی تخلف محسوب 

تخلف در این جا وجود شخص یا اشخاص می شود. شرط وقوع 

دیگر و هم چنین داشتن علم و اطلاع از موضوع و انجام عملیات 

اجرایی است. هم چنین داشتن علم و اطلاع از موضوع و انجام 

عملیات اجرایی است. هم چنین تحریک به برپایی تحصن و 

اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهای گروه برای 

 قاصد غیر قانونی از مصادیق تخلف محسوب می شود.تحصیل م

عضویت در یکی از فرقه های ضاله که از نظراسلام -12

 مردود شناخته شده اند:

اگر مستخدم دولت در یکی ار فرقه های ضاله همچون بهائیت 

که از نظر اسلام مردود شناخته شده اند عضویت داشته باشد 

بکار بردن واژه عضویت به متخلف محسوب می شود. با توجه به 

نظر می رسد که طرفداران و فعالیت به نفع یکی از فرقه های 

 ضاله از شمول این بند خارج است.

همکاری با ساواک به عنوان مامور یا منبع خبری و  -13

 داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مردمی:

 

 

 

 

خبری اگر کارمند دولت با ساواک منحله به عنوان مامور یا منبع 

همکاری داشته و یا اگر کارمند دولت گزارش ضد مردمی به 

 ساواک داده باشد متخلف محسوب می شود.

عضویت در سازمان هایی که مرامنامه یا اساس نامه آنها  -14

مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداری و فعالیت به نفع 

 آنها:

خلف دانسته بلکه این بند نه تنها عضویت در این نوع سازمان ها را ت

طرفداری و فعالیت به نفع آنها را نیز تخلف اداری محسوب کرده 

است. در این جا صرف فعالیت تخلف است ولو اینکه فعالیت چندان 

 هم موثر نباشد.

عضویت در گروههای محارب یا طرفداری و فعالیت به  -15

 نفع آنها:

سلحه. طبق محاربه عبارت است ازاختلال در امنیت عمومی بوسیله ا

قانون مجازات اسلامی کسی که به روی مردم  183تبصره یک ماده 

سلاح بکشد ولی در اثر ناتوانی موجب هراس فردی نشود محارب 

 نیست.

 عضویت در تشکیلات فراماسونری: -16

عضویت مستخدم در تشکیلات فراماسونری تخلف محسوب می گردد 

قانون رسیدگی به  9و متخلف به یکی از مجازاتهای مقرر در ماده 

 تخلفات اداری محکوم می گردد.
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 2عناوین تخلفات اداری 

 کمیته سلامت اداری

 :تهیه کنندگان

 لیلا محبی
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