


:دانشمدیریتکمیتهازهدف•



زمینهكوشسختدانشجويانخلاقذهنودانشکدهفرهیختهكاركنانوگرانقدراساتیدوجود•
ندارزشمگنجینهازگیریبهرهوگروههااينكلیهبیشترتعاملوهمفکریباتااستمناسبي

ازروشنيافقهایوشدهپیمودهراحتيبهاهداف،بهدستیابيدشوارراههایآنان،تجربهودانش
كمیتهراستاهمیندر.شودگشودهدانشگاهودانشکدهمديرانفرارویاعتمادوامیدواری

ازیسپیادهجذب،باتااستدانشکدهمختلفسطوحدردانشتوسعهدنبالبهدانشکدهدانشمديريت
ووپیشرمتحول،ایدانشکدهبهسازمانيکارزشبادارائیهایعنوانبهسازمانيدانشبازيابيو

.ادبيدستپوياوزندهوخلاقحالدرعین



كمیته مديريت دانش دانشکده تغذيه و علوم غذايي•
كهآوردميبعملدعوتدانشجويانتماماز
پیشنهادهایوايدهابتکار،اجرايي،هایطرح

درتسريعبهكمکمنظوربهراخودسازنده
ساييناررفعودانشکدهواقعيجايگاهدستیابي

روشبهبودياوكاریرونددرموجودهای
درعملکردبهبودافزايشياوكارانجامهای

ذيلسامانهازطريقدانشگاهودانشکدهسطح
.نمايیدارسالوثبت

• idea.sums.ac.ir



ت و كميته مديريت دانش دانشكده به تمام عزيزاني كه در سامانه ايده، دانش خود را ثب
.تقديم مي نمايدجوايزي ارزنده ارسال نمايند 

















انتشار شکل ايده، بهبود، طرح اجرايي و تجربه قابل مستندسازی و 4در دانشگاه علوم پزشکي شیراز، دانش سازماني در قالب 
.است

بهبود
استاجراحالدراكنونكههاييفعالیتبرایبهبودياشدنبهترسمتبهتغییربرایاجراييراهکارهای

(پیشنهاد)ايده
بهبودمشکلات،حلموجبمي تواندونمیشدهاجراسازماندرقبلاكهاستافرادخلاقیتقوهمحصولكهاستنووجديدفکريک گرددسازماناثربخشيوآييكارافزايشواموربهینه سازیفرآيندها، طرح

اليموفنيقانوني،سازوكارهایكلیهواستدرآمدهاجرابهسازمانيافردشغليوظايفراستایدركهتأثیرگذاریومثبتاقدام هایمجموعه
(.استبرخوداردانشگاهراهبریشورایدرتصويببرایبالاتریپذيرشاحتمالازاجراييهایطرح).مي شودمستندوبررسي

تجربه
قراربررسيموردمشکلرفعبرایآنبخشياثرمیزانبررسيجهتآنفرايندخاصزمانيمقطعيکدركهاجراييهایطرح
گیرد









هر ایده هر چند کوچک می تواند نتایج 
بزرگ به همراه داشته باشد

.........بیایید با هم  بیاندیشیم



.در صورت داشتن هر گونه سوال به شماره زیر در واتساپ پیام دهید

09177043221

(دبیر کمیته مدیریت دانش دانشکده تغذیه و علوم غذایی) شفیعی 


